ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

	По дисциплине Исследование систем управления для магистров института научно-педагогического образования 1 курса, обучающихся по  направлению 38.04.02 «Менеджмент», профилю «Спортивный менеджмент» 
                                             на 2014-2015 учебный год.


I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ


Кафедра:_ МиЭС им. В.В. Кузина, e-mail: marinafs13@yandex.ru

Ведущий преподаватель: Фролко Марина Сергеевна 

Сроки изучения дисциплины: с 23.02.2015г. по 25.04.2015г. 

Трудоемкость дисциплины (в часах / зачетных ед.): 4 зачетные единицы,  144 часа

Количество лекционных занятий (часов)*: 12 часов 

Количество практических  занятий (часов)*: 28 часов 

Объём самостоятельной работы студентов (в часах)*: 104 часа 

Форма промежуточного контроля: экзамен
II. ВИДЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ, СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ, ОЦЕНКА В БАЛЛАХ

	
№
	Виды текущего контроля
	Сроки проведения
	Максимальноекол-во баллов

	1
	Выступление на семинаре по разделу «Исследования в управлении»
	сентябрь
	5

	2
	Письменная работа по разделу «Общенаучные методы исследования систем управления»
	октябрь
	10

	3
	Выполнение РГР по разделу «Функционально-логические основы исследования систем управления»
	ноябрь 
	10

	4
	Выступление на семинаре «Конкретные методы исследования систем управления»
	ноябрь
	10

	5
	Выполнение практического задания по разделу «Планирование и организация исследования систем управления»
	декабрь
	5

	6
	Тестирование по разделу «Оценка результатов исследования и диагностика систем управления».
	декабрь
	10

	7
	Написание реферата 
	октябрь-декабрь
	15

	8
	Другие виды контроля
	сентябрь-январь
	5

	9
	Сдача экзамена
	по уч. плану 
	30

	ИТОГО
	100 баллов



III. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ

· Максимальное количество баллов начисляется при условии выполнения задания на «отлично»; при выполнении задания на «хорошо» начисляется 80% от максимального количества баллов; при выполнении задания на «удовлетворительно» начисляется 60% от максимального количества баллов; при выполнении задания на «неудовлетворительно» баллы не начисляются.

· По согласованию с преподавателем, студент может выполнять дополнительные задания, не указанные в таблице, за которые также начисляются дополнительные баллы, но не более 5 баллов за каждое задание.

__________________________________________________________________________
*- в соответствии с графиком учебного плана
IV. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА


1. Основная:

1. Жуков Б.М., Ткачева Е.Н. Исследование систем управления: Учебник. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», - 2012. – 208с. 

2. Игнатьев А.ВюЮ Максимцов М.М. Исследование систем управления: Учеб.пособие для вузов. – 2-е изд., перераб.и доп.- М.: ЮНИТИ, 2010г. 

3. Мишин В.М. Исследование систем управления. Учебник для вузов. – 2-изд., стереотип. – М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2008. – 527 с. – (Серия  "Профессиональный учебник: Менеджмент").

4. Макашева З.М. Исследование систем управления: учебное пособие / З.М. Макашева. – 2-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2009. – 176 с.

5. Фомичев А.Н. Исследование систем управления. Учебник. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», - 2012. – 348с. 


2. Дополнительная:

1. Закалкина Е.В. Исследование систем управления: Учебное пособие для вузов: Изд-во ОрелГТУ, 2010.

2. Кибанов А.Я., Дуракова И.Б. Управление персоналом организации: стратегия, марктеинг, интернационализация: Учеб.пособие. -: Инфра – М., 2011. 

3. Коротков Э.М. Исследование систем управления: Учеб. пособие / под ред. Э.М. Короткова. - М.: ИНФРА-М, 2003.

4. Котлер Ф. Маркетинг менеджмент. Экспресс-курс: Пер. с англ. под ред. Ю.Н. Каптуревского. - СПб: Питер, 2001.

5. Селуянов В.Н. Основы научно-методи-ческой деятельности в фи​зической культуре / Селуянов В.Н., Шестаков М.П., Космина И.П. - М.: СпортАкадемПресс, 2001.

6. Управление организацией: энциклопедический словарь. - М.: ИН-ФРА-М, 2001.

3. Другие источники:
 Система "КонсультантПлюс".

V. Итоговая оценка успеваемости студентов
Шкала итоговых оценок успеваемости по дисциплине, заканчивающейся зачётом

	Набранные баллы
	(51
	51-60
	61-67
	68-84
	85-93
	94-100

	Зачет/незачет
	Не зачёт
	Зачёт

	Оценка по шкале ECTS
	F
Неудовл.
	E
Посредств.
	D
Удовлетвор.
	C
Хорошо
	B
Очень хорошо
	A
Отлично



Шкала итоговых оценок успеваемости по дисциплине, заканчивающейся экзаменом

	Набранные баллы
	(51
	51-60
	61-67
	68-84
	85-93
	94-100

	Оценка по 5-ти бальной шкале
	2
	3
	4
	5

	Оценка по шкале ECTS
	F
	E
	D
	C
	B
	A

	
	неудовл.
	посредств.
	удовл.
	хорошо
	оч. хорошо
	отлично



VI. Указать, что более подробную информацию о содержании дисциплины, перечень тем рефератов, перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной работы студентов и другая уточняющая информация содержится в программе дисциплины «Исследование систем управления»


Если дисциплина проходит в течение всего года, в Информационной справке приводятся отдельно две таблицы с видами текущего контроля – отдельно на каждый семестр. Сумма баллов за 2 семестра должна составлять 100 баллов.

Ведущий преподаватель: к.э.н., доцент ___________________ Фролко М.С. 

Зав. кафедрой МиЭС им. В.В. Кузина: д.э.н., профессор ____________М.И. Золотов 
