ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

ПО ПРАКТИКЕ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

магистрантов 1 курса направления подготовки 49.04.01“ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА” магистерская программа «Менеджмент и экономика в сфере физической культуры и спорта» 2014-2015 учебный год.


Всего предусмотрено 108 часов (3 зач. Ед.), из них:

- организационно-ознакомительная работа - 20

- организационно-управленческая работа - 40

- организационно-методическая работа - 48

	
	Количество часов по программе
	Баллы

	Организационно-ознакомительная работа
	20
	20

	Организационно-управленческая работа
	40
	40

	Организационно-методическая работа
	38
	40

	Итого
	108
	100


ОРГАНИЗАЦИОННО-ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

	
	Исх. Баллы
	“5”
	“4”
	“3”

	Организационно-ознакомительная работа из них за:
	20 баллов
	
	
	

	Участие в конференции, собраниях бригады, итоговый отчет 
	4

(конференция + 2 собрания + отчет)
	4
	3
	2

	Индивидуальный план
	1
	1
	0,5
	0,3



“Организационно-управленческая и организационно-методическая работы предполагают подробное ознакомление магистрантов с организационным менеджментом и менеджментом персонала физкультурно-спортивной организации (спортивного сооружения, комплекса).

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ РАБОТА

	
	Исх.баллы
	“5”
	“4”
	“3”

	Организационно-управленческая работа 

в том числе:
	40
	
	
	

	Организационно-правовая форма физкультурно-спортивной организации – объекта практики, условия создания, функционирования, цели, предмет деятельности. Специфика техники безопасности.
	8
	8
	6
	4

	Характеристика технико-эксплуатационных показателей базы практики (балансовая стоимость объекта, единовременная пропускная способность сооружений, …).
	8
	8
	6
	4

	 Характеристика системы основных, дополнительных и сопутствующих услуг физкультурно-спортивной организации.
	8
	8
	6
	4

	Анализ организационной структуры управления физкультурно-спортивной организации (базы практики)
	8
	8
	6
	4

	Определение форм взаимодействия структурных подразделений базы практики
	8
	8
	6
	4


ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	
	Исх.баллы
	“5”
	“4”
	“3”

	Организационно-методическая работа,

в том числе:
	40
	
	
	

	Ознакомление с данными о профессионально-квалификационной структуре персонала базы практики и анализ номенклатуры должностей управленческих работников
	10
	10
	6
	4

	Особенности правил внутреннего трудового распорядка сотрудников базы практики.
	10
	10
	6
	4

	Методы работы с персоналом на объекте практики.
	10
	10
	6
	4

	Выявление перечня и анализ нормативных документов, регламентирующих деятельность управленческих работников базы практики.
	10
	10
	6
	4


Дифференцированный итоговый зачет по практике

	
	Исх.баллы
	“5”
	“4”
	“3”

	Итого зачет по практике
	100
	100-86
	85-68
	67-61


