ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
[bookmark: _GoBack]ПО ДИСЦИПЛИНЕ «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» ДЛЯ СТУДЕНТОВ ИНПО 1 КУРСА, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.02 «МЕНЕДЖМЕНТ», ПРОФИЛЮ «СПОРТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» НА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД.
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
Кафедра: менеджмента и экономики спорта им. В.В. Кузина, e-mail: sm@sportedu.ru.
Ведущий преподаватель: 	Золотов М.М.
Сроки изучения дисциплины: 	2-й семестр
Трудоемкость дисциплины (в часах / зачетных ед.): 	108 / 3
Количество лекционных занятий (часов): 	20
Количество практических  занятий (часов): 	32
Объём самостоятельной работы студентов (в часах): 	56
Форма рубежного контроля: 	зачет
2. Разделы дисциплины
1. Сущность и организация корпоративных финансов
2. Корпоративная отчетность и финансовая информация
3. Финансовые ресурсы, капитал корпорации, основы управления активами организации
4. Финансовая политика корпорации
5. Управление затратами и финансовыми результатами корпорации
6. Система налогообложения корпораций
7. Финансовый риск-менеджмент
8. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации
9. Оперативная финансовая работа
10. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпорации. Инновационная деятельность корпорации
3. ВИДЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ, СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ, ОЦЕНКА В БАЛЛАХ
	Виды текущего контроля
	Сроки проведения
	Максимальное кол-во баллов

	Выступление на семинарах 
	весь период
	20

	Контрольная работа по разделам I - VI
	апрель
	4

	Контрольная работа по разделам VII - XII
	май
	4

	Выполнение практического задания по одному из разделов
	весь период
	5

	Выполнение письменных домашних заданий и расчетно-графических работ по одному из разделов
	весь период
	10

	Написание реферата 
	весь период
	9

	Другие виды контроля
	весь период
	10

	Сдача зачета
	по уч. графику
	20

	Итого
	
	100



4. ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ ЗАДАНИЙ
Максимальное количество баллов начисляется при условии выполнения задания на «отлично»; при выполнении задания на «хорошо» начисляется 80% от максимального количества баллов; при выполнении задания на «удовлетворительно» начисляется 60% от максимального количества баллов; при выполнении задания на «неудовлетворительно» баллы не начисляются.
По согласованию с преподавателем, студент может выполнять дополнительные задания, не указанные в таблице, за которые также начисляются дополнительные баллы, но не более 5 баллов за каждое задание.
5. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА
Нормативно-правовые акты:
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993), (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ);
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ;
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ;
4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ;
5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 N 146-ФЗ;
6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 N 230-ФЗ;
7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ;
8. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998  N 146-ФЗ;
9. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-ФЗ;
10. Таможенный кодекс таможенного союза (в ред. Протокола от 16.04.2010); 
11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ;
Основная литература: 
1. Акофф Р.Л. Планирование будущего корпорации: пер. с англ. – М.: Прогресс, 1985.
2. Бригхем Ю., Эрхардт М., Финансовый менеджмент/ пер. с англ. – Спб.; Питер, 2007.
3. Бланк И.А. Управление денежными потоками – К.: Ника-Центр, 2007.
4. Дамодаран А.  Инвестиционная оценка: Инструменты и техника оценки любых активов/ Пер. с англ. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2008.
5. Каплан Р., Нортон Д. Организация, ориентированная на стратегию. – М.: Олимп-Бизнес, 2004.
6. Ковалев В.В. Финансовый менеджмент:  теория и практики – М.: Проспект, 2010.
7. Корпоративные финансы. Руководство к изучению курса / ГУ – Высшая школа экономики; рук. авт. Коллектива И.В.Ивашковская.- 2-е изд. – М.: Изд. дом ГУ ВШЭ, 2008. 
8. Ли Ч.Ф., Финнерти Д.И. Финансы корпораций: теория, методы и практика. – М.: ИНФРА-М, 2000.
9. Лихачева О.Н., Щуров С.А. Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика предприятия: Учебное пособие. /Под ред. И.Я.Лукасевича.- М.: Вузовский учебник, 2009.
10. Рудык  Н.Б. Структура капитала корпораций: теория и практика. – М.: Дело, 2004.
11. Ступаков В.С., Токаренко Г.С. Риск-менеджмент. – М.: Финансы и статистика, 2005.
12. Финансовый менеджмент: Учебник / Под ред. Е.И.Шохина – М.: Кнорус, 2010.
13. Шеремет А.Д., Ионова А.Ф. Финансы предприятий: менеджмент и анализ: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2009.
 Дополнительная литература:
1. А.Гершун, М.Горский  Технологии сбалансированного управления. – М.: «Олимп – Бизнес», 2006.
2. Ковалев В.В. Управление денежными потоками прибылью и рентабельностью: Учебно-практическое  пособие – М.: Проспект, 2008.
3. Лукасевич И.Я.  Финансовый менеджмент: Учебник, - 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Эксмо, 2010.
4. Найт Ф.  Риск, неопределенность и прибыль. – М.: Дело, 2003.
5. Несмачных О.В. Оценка эффективности реализации финансовой стратегии предприятия на основе сбалансированной системы показателей. – Хабаровск: ХГАЭП: КнАГТУ, 2007.
6. Романов А.Н., Лукасевич И.Я., Титоренко Г.А. Компьютеризация финансово-экономического анализа коммерческой деятельности предприятий, корпораций, фирм. – М.: Интерпракс, 1994.
7. Росс С., Вестерфильд Р, Джордан Б. Основы корпоративных финансов. – М.: Лаборатория базовых знаний, 2000.
8. Хруцкий В.Е., Сизова Т.В., Гамаюнов В.В. Внутрифирменное бюджетирование. – М.: Финансы и статистика, 2003.
9. Щербаков В.А., Приходько Е.А. Краткосрочная финансовая политика: Учебное пособие. – 2-е изд., - М.: Кнорус, 2007.
10. Экклз Р. и др. Революция в корпоративной отчетности: как разговаривать с рынком капитала на языке стоимости, а не прибыли. – М.: Олимп-Бизнес, 2002.
Программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 
1. www.cfin.ru
2. www.finman.ru
3. www.gaap.ru 
4. www.gks.ru
5. www.consultant.ru
6. www.garant.ru
6. Итоговая оценка успеваемости студентов
Шкала итоговых оценок успеваемости по дисциплине, заканчивающейся зачётом
	Набранные баллы
	51
	51-60
	61-67
	68-84
	85-93
	94-100

	Зачет/незачет
	Не зачёт
	Зачёт

	Оценка по шкале ECTS
	F
Неудовл.
	E
Посредств.
	D
Удовлетвор.
	C
Хорошо
	B
Очень хорошо
	A
Отлично


	
Более подробную информацию о содержании дисциплины, перечень тем рефератов, перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной работы студентов и другая уточняющая информация содержится в программе дисциплины «Корпоративные финансы» 

Ведущий преподаватель:	М.М. Золотов
Зав. кафедрой менеджмента и экономики спорта им. В.В. Кузина	 (М.И. Золотов)
